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IMOJIOKEHHUE
0 COOTHOLIEHHH Y4eOHOi (mpenoaaBaTeIbCKoii) U Apyroi neaarornvyeckoii padornl
neIarornyecKuX padoTHHKOB
B mpejeaax padodeil HeleH HIH Y4e0HOro roia

MBOY COII um. N.A.Coanarosa c.Huxuee boabmoe

B0./10BCKOr0 MyHHIMNAIBLHOrO paiiona Jluneuxoii 0baacTu

1.001mee moJI0KeHHE.

1.1. Hactosimee [ToorxeHHe pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C TPYIOBBIM KOIEKCOM Poccuiickon
®epeparun, eepanrbHBIM 3aKOHOM OT 29 siekadpst 2012 roga Ne 273-®@3 «O06 oOpa3oBaHHH B
Poccuiickoit ®enepanun» U MHEIMH HOPMATHBHBIMU IIPABOBBIMH aKTAMH Poccuiickoi
depepaliy ¥ yCTaHABIHBACT COOTHOLIECHHE yueOHOH (MpernoaaBaTeIbCKON) U APYrot
[leIarOrMYecKoil paGoTEI B Ipe/ieiax pabouelt Hele/iu il y4eOHOro rojia ¢ y4eToM KOIHYeCTBa
4acoB 110 Y4eOHOMY IIIaHy, CTICLUAIBHOCTH kBamndukanuu padotarka B MBOY COLL nm.
U.A.Conparosa c.Hmwxkree bonbimoe.

1.2. PexxuM pabodero BpeMEHU U BPEMEHH OT/IbIXa NEarorHueCKuX 1 ApyruxX paOOTHUKOB
06pa30BaTENLHOrO YUPEKASHHUS, BKIIFOYAIOLIHH NPEI0CTABICHIE BEIXOIHBIX THEH,
OIIpeeNeTcs ¢ yUeTOM PeXKUMA NEATENHOCTH 00pa3oBaTeIbHOrO YIPeKACHUA 1
yCTaHABIMBAETCS IPABUJIAMU BHYTPEHHETO TPYJ0BOIO PACNIOPsAKA 1 KOJIEKTUBHBIM
norosopoM I1Ikousl, pa3pabaTbiBaeMbIM B COOTBETCTBHH € Tpynosbsim KonekcoM Poccuiickoi
®enepanuy, GpeepaIbHBIMU 3aKOHAME U MHBIMI HOPMATHBHBIMU [IPABOBBIMU aKTaMH,
HacrosuwM [1o1oKeHHEM.

1.3. JUis eJarorngeckux paboOTHHKOB, BBIIOTHSIOMMX CBOK 0053aHHOCTH HEMPEPEIBHO B
TedyeHHe pabodero JHs, IePepsIB I IpHeMa [UIIH He yCTaHABIUBACTCSL. PaGoTHuKam
00pa30BaTENTHHOTO yUPEHKIACHHS 00ECTIeUnBAETCS BOSMOKHOCTD IPHEMA ITHIIH ONHOBPEMEHHO
BMecTe ¢ 00yJaOIMMHUCs, BOCIUTAHHUKAMHE WIIA OTACIBHO B CIIEHHATILHO OTBEACHHOM UL 3TOU
I[EJTH TIOMELCHUH.

2. Ctpykrypa pabo4ero BpeMeHH MeJaroru4ecKux pa0OTHHKOB

2.1. B pabouee BpeMst IeJaroruyeckux pabOTHUKOB B 3aBUCUMOCTH OT
3aHHMAeMOil JOJDKHOCTH BKIIIOYaeTcs ydeOHas (IpernoiaBaTeibeKas),
BoCIUTaTeIbHAs paboTa, HHANBUIyalbHas padoTa ¢ BOCIUTAaHHUKAaMH, Hay4Has,
TBOpUECKas U HCCiIeqoBaTe/IbcKas padoTa, a Takke Jpyrad neaarornaecxkas
paboTa, MpeLycMOTPEHHAs KBATH(UKAIHOHHBIMU XapaKTePUCTHKAMHU 110
JIOJDKHOCTSIM, TPYIOBBIMH (IOJDKHOCTHBIMH) 00513aHHOCTSMH ¥ HHIWBUTYaIbHBIM
[JIAHOM, METOMYECKas, IOATOTOBUTEIbHAS, OpPraHU3allMOHHAs, TMAarHOCTHYeCKast
pabota, paGoTa 110 BeICHHIO MOHHTOPHHTA, Pab0Ta, MPeyCMOTPEHHAs ITAHAMY
BOCITMTATEIbHBIX, PU3KYIBTYPHO-03I0POBHTENbHBIX, CTIOPTHBHEBIX, TBOPYECKUX
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иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) 18 часов в неделю: 

- учителям 1 – 11 классов, реализующих общеобразовательные программы; 

- педагогам дополнительного образования.

2.3. Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени педагога, которое утверждается директором школы.

2.4. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка школы, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического, методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся различной степени активности. При составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или

незначительна. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, в том числе замена отсутствующих работников и в связи с производственной необходимостью, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (работа с неблагополучными семьями воспитанников, заведование учебными кабинетами и др.).

Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной  должно быть примерно 1:0.25 от норм рабочего времени педагога в пределах рабочей недели за ставку заработной платы.

2.9. При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

2.10. При составлении расписаний учебных занятий Школа обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная

последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна") продолжительностью более 2-х часов, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

2.11. Периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою деятельность, свободные для педагогических работников, ведущих педагогическую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник использует для повышения квалификации, самообразования, научно-методической деятельности, подготовки к занятиям и т.п.

2.12. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников школы. В такие периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа по школе.

3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам
3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, должна соответствовать требованиям законодательства РФ.

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

3.3. Преподавательская работа в той же школе для педагогических работников

совместительством не считается.

3.4. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогическим работникам.

3.5. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. В марте-апреле текущего учебного года может проводиться предварительная тарификация на следующий учебный год в целях повышения качества расстановки кадров и обеспечения кадровой политики. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.
4. Режим рабочего времени работников Школы в каникулярный период 

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (учебной (преподавательской) работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

4.3. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к  учебной (преподавательской), методической, организационной работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленных им до начала каникул.
4.4. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

4.5. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

4.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Школы и графиками работ с указанием их характера.

5. Режим рабочего времени работников Школы в период 
отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Школы. 

5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.
6. Режим рабочего времени работников, организующих летний отдых в той же или другой местности, а также при проведении туристских походов, экскурсий. 
6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, к работе в оздоровительных образовательных лагерях и других оздоровительных образовательных учреждениях с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе Школы, определяется в порядке, предусмотренном разделом 4 настоящего Положения.

6.2. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,  экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, графиками работы, коллективным договором.
